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INCARICO DI MEDICO COMPETENTE 

La sottoscritta Dott.ssa Palma Miracapillo, Dirigente Scolastico del Circolo Didattico di Saviano 
(NA) , Via Roma. 37 — 80039 Saviano (NA) C.F.: 84003670369, in qualità di Datore di Lavoro, 

CONFERISCE, 

al Dott. CLEMENTE DE ROSA, nato a Casamarciano il 19/06/1951, C.F. DRSCMN51H196922V, 
medico-chirurgo e specialista in Medicina del Lavoro, iscritto all'Albo Professionale della Provincia 
di Napoli (D.D. del 4 marzo 2009 — G.U. serie generale n. 146 del 26 giugno 2009 — l'elenco 
Nazionale dei medici competenti di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 
2008 n. 81), residente a Casamarciano in Corso Italia 60 - P.I. 00365481217, l'incarico per lo 
svolgimento delle attività professionali descritte al successivo art. 2; 

1. OGGETTO DEL SERVIZIO 

L'incarico ha per oggetto l'espletamento delle funzioni di Medico Competente che comprende le 
prestazioni previste dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/08. 

2. PRESTAZIONI PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE E 
MODALITA' DELLE STESSE 

L'incarico comprende le sotto indicate prestazioni: 
1) Accertamenti preventivi intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui i 

lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione 
specifica; 

2) Accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il 
giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

3) Istituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, di 
una cartella sanitaria e di rischio, con salvaguardia del segreto professionale; 

4) Effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia 
correlata ai rischi professionali; 

5) Prescrizione degli accertamenti specialistici di laboratorio ed eventuali ulteriori indagini 
ivi comprese quelle di radiologia e di ecografia, ove ritenute indispensabili dallo stesso 
medico competente, ai fini della valutazione dello stato di salute per l'idoneità alla 
mansione specifica; 

6) Espletamento delle funzioni ulteriormente previste dall'art. 25 del D.Lgs. 81/08 in merito 
alla collaborazione per la valutazione dei rischi, informazione, formazione, visita degli 
ambienti di lavoro, collaborazione per la predisposizione del servizio di pronto soccorso, 
ecc. ecc. 
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3. OBBLIGI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE 

L'Amministrazione si impegna a: 
1) convocare il personale dipendente per le visite mediche nei giorni ed ore, indicati dallo 

stesso Medico Competente; 

2) formalizzare gli elenchi del personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria con 
relativo mansionario, una volta individuato a seguito della valutazione dei rischi e 
successivi aggiornamenti; 

3) assumere la responsabilità nel caso di assenze dalle visite mediche di dipendenti, una 
volta ricevuta comunicazione scritta da parte del Medico Competente relativa ai 
dipendenti risultati assenti alle visite mediche effettuate nei giorni stabiliti; 

4) comunicare al Medico Competente, in caso di nuove assunzioni, i nominativi dei 
dipendenti, tali da essere sottoposti a sorveglianza sanitaria; 

5) comunicare al Medico Competente eventuali cambiamenti e/o integrazioni del ciclo 
lavorativo comportanti variazioni del rischio lavorativo. 

4. DURATA DELL'AFFIDAMENTO 

L'incarico relativo al presente contratto ha la durata di un anno dal 06/03/2019 al 
05/03/2020. 

5. CORRISPETTIVO PREVISTO PER IL SERVIZIO DI CUI TRATTASI 

Per il servizio di Medico Competente e le prestazioni professionali conseguenti il compenso 
previsto è di €. 900,00 (novecento/00) lordi omnicomprensivi, sul quale graverà la ritenuta 
di acconto come per legge. 

6. PAGAMENTO CORRISPETTIVO 

Il pagamento del corrispettivo dovuto per l'incarico di Medico Competente sarà effettuato 
nella quota del 100% al termine del contratto dietro presentazione di fattura. 

7. CONTROVERSIE 

Il foro competente per eventuali controversie è quello di  Nola  

Saviano, 06/03/2019 
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